"SALUD

Aprueban Reglamento delaLey de
Creacion del Colegio Quimico Farmacéutico
del Peru

DECRETO SUPREMO
N° 006-99-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 15266, se cred el Colegio Quimico
Farmacéutico del Perd, como institucion autbnoma con
personeriajuridica, y por Decreto Supremo de 16.Jul.65
fue aprobado su Reglamento;

Que el Articulo 3° delaLey N° 26943, modificatoria de
laLey N° 15266. dispuso la conformacion de una Comision
encargada de elaborar el proyecto de modificacion del
Reglamento vigente, la cual ha sido designada por Resolucion
Suprema N° 123-98-SA;

Que lareferida Comisién ha presentado €l proyecto
modificatorio del referido Reglamento;
Estando alo previsto en €l Decreto Legisativo N° 560;

Y,

De conformidad con lo dispuesto en €l Articulo 118°,
inciso 8), de la Constitucién Politica del Perq;
DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobar el adjunto Reglamento de la
Ley N° 15266 de Creacion del Colegio Quimico Farmacéutico
del Pert, y de su modificatoria, laLey N° 26943.

Articulo 2°.- Derogar €l Decreto Supremo de 16.Jul.65
gue aprobo el Reglamento de laLey N° 15266.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo sera refrendado
por €l Ministro de Salud, y rige a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos dos dias
del mes de diciembre de mil novecientos noventay nueve.

ALBERTO FUJMORI FUJMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALEJANDRO A. AGUINAGA RECUENCO
Ministro de Salud

REGLAMENTO DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU



TITULO PRIMERO

DELOSFINESY ATRIBUCIONES DEL COLEGIO
QUIMICO FARMACEUTICO

CAPITULOI
CONSTITUCION Y FINES DEL COLEGIO

Articulo 1°.- El Colegio Quimico Farmacéutico del

Per(, conforme alaLey N° 15266, modificada por laLey
N° 26943, es unainstitucion autébnoma, con personalidad
de derecho publico.

Articulo 2°.- El Colegio Quimico Farmacéutico del

PerU reline a todos | os profesional es quimico-farmacéuticos
gue estan oficiamente autorizados por el

Estado Peruano através de la universidad peruana,
paragjercer la profesion dentro de los limites del

territorio nacional.

Articulo 3°.- Lamatriculaen e Colegio Quimico
Farmaceéutico del Pery, es, conjuntamente con la posesion
del titulo de Quimico-Farmacéutico, ya sea otorgado

por las universidades de la Republicadel Pertio
revalidando segun laley, obligatoria para el gercicio

de la profesion de quimico farmacéutico en cualquiera

de sus actividades.

Articulo 4°.- Se entender& por gjercicio de laprofesion
de quimico-farmacéutico, toda actividad que sea
gjercida por un profesional quimico farmacéutico, en la
gue aplique su capacitacion profesional.

Articulo 5°.- Son fines del Colegio:

a) Organizar y regular el gercicio de laprofesion en
todo el pais, promoviendo la creacion de los sectores
profesional es necesarios e instituciones adyacentes.

b) Fomentar y promover la elevacion del nivel profesional,
cientifico, tecnoldgico y ético de los Colegiados.

c) Orientar y supervigilar el gercicio profesional en
sus diversas actividades.

d) Contribuir ala solucion de los problemas sanitarios
y aimentarios del pais.

€) Propender aque el gjercicio profesional en € pais,
cumplalamision de servicio ala sociedad.

f) Informar al Ministerio de Salud, acerca de las condiciones
en gue los quimico farmacéuticos prestan servicios

al Estado y alasinstituciones oficialesy particulares,
sefialando las deficiencias que se comprueben, para que



sean subsanadas de acuerdo con las modalidades y necesidades
de cada Departamento.

g) Recomendar las normas, alos poderes publicos,

parael gercicioy control de la actividad profesional, asi
como revisar las legisladas y solicitar su modificacion si se
estimara conveniente.

h) Cooperar con el Estado y las instituciones asistenciales
absolviendo consultas concernientes ala salud
publica.

i) Contribuir alaerradicacion del gercicioilegal dela
profesion.

j) Defender losinteresesy elevar el prestigio dela
profesion y de los Colegiados.

k) Organizar y llevar a cabo obras de proteccion y
prevision en beneficio de los Colegiados.

|) Defender alos colegas lesionados en el gercicio de
su profesion o cuando sean objeto de ataque publico.

m) Imponer |os preceptos de éticay deontol ogia profesional,
dictando las normas pertinentes y vigilando su
cumplimiento.

n) llustrar alaopinién publica sobre lamisiéon social de
laprofesion y sobre los problemas sanitarios y alimentarios
gue estime conveniente.

0) Fomentar y mantener la unién entre los Colegiados.

p) Mantener vinculacion con las entidades analogas
cientificasy culturales del paisy del extranjero.

CAPITULOII

ATRIBUCIONES DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

Articulo 6°.- Son atribuciones del Colegio Nacional:

a) Representar ala profesién en todos |os actos publicos
y privados en el @mbito nacional.

b) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las Leyes
N° 15266 y N° 26943y por € presente Reglamento.

¢) Cumplir y hacer cumplir por todos los organismos
creados por laLey y por todos |os profesional es Col egiados,
los acuerdos del Consgjo Directivo Nacional, de los
Consgjos Departamentales y de la Provincia Constitucional
del Cdlao.



d) Investigar y denunciar, conforme al Articulo 4°,

literal i) delaLey N° 15266, los casos de gjercicio ilegal de
laprofesion y proceder ante lostribunales de justicia, ala
accion legal correspondiente.

€) Conocer los casos de infraccion de las normas de
éticay deontologia e imponer las medidas disciplinarias
respectivas a sus Colegiados.

f) Emitir dictamenes e informes, absolviendo consultas
o redlizar peritges que le sean solicitados por €l
Estado, instituciones publicas o personas individual es.

g) Celebrar convenios con instituciones publicas y

privadas, con € fin de desarrollar proyectos de investigacion
cientificos, tecnol 6gicos, culturales educativosy otros
programas rel acionados con sus funciones.

h) Fomentar y estimular la realizacion, cuando menos
unavez por afo de certamenes de caracter departamental,
nacional o internacional.

i) Editar el 6rgano oficial del Colegioy velar porque los
Colegios Departamentales en o posible editen sus respectivas
revistas oficiales.

j) Promover y colaborar en €l estudio, redacciony
publicacion de los codigos y normas técnicas, éticasy
deontol 6gicas que €l gjercicio de la profesion requiere.

k) Elaborar normas para el bienestar de sus colegiados,
y proponerlos ala autoridad gubernamental que
corresponda.

|) Elaborar, dentro de su ambito de competencia,
propuestas de normalizacion orientadas a preservar y
garantizar lasalud de la poblacién, y presentarlas ala
consideracion de las autoridades competentes para su
tramite y adopcion, si fuere pertinente.

m) Representar alos colegiados en gjercicio ante las
autoridades ajenas al Colegio.

n) Propiciar y estimular laformacién de comisiones
cientificas y técnicas nacionales y departamental es dentro
del sector profesional correspondiente, alas que los
Colegios encarguen € estudio y posibles soluciones de los
problemas que afecten alaprofesion y lasalud de la
poblacion.

0) Recomendar las normas dentro de las cuales debe
enmarcarse el avisgje profesional y la publicidad comercial,
y controlar su estricto cumplimiento, denunciando

las infracciones.

p) Promover camparias de informacién anivel comunitario



sobre educacion sanitaria, o alimentaria, toxicoldgica,

uso racional de medicamento, preparaciones farmacéuticas
con base en recursos naturales, cosméticosy

demés productos que incidan en lasalud individual y
colectiva de la poblacion.

g) Llevar €l Registro Nacional de Quimico-Farmacéuticos

y disponer sobre su organizacion y custodia, paralo

gue utilizaralos recursos tecnol 6gicos que garanticen el
manejo eficiente de lainformacion, asi como su oportunidad,
veracidad, seguridad y confiabilidad.

r) Velar por el respeto y los derechos de los Colegiados.

s) Redlizar los actos juridicos relacionados con la
administracion, disposicion y gravamen de |os bienes del
Colegio.

t) Organizar anivel nacional el Sistema de Certificacion
y Recertificacion del quimico-farmacéutico.

u) Expedir el Carné de ColegiaturaUnicaaNivel
Nacional.

Articulo 7°.- Son atribuciones de los Col egios Departamental es
y de laProvincia Constitucional del Callao:

a) Representar ala profesién en todos |os actos publicos
y privados en el @mbito de su jurisdiccion.

b) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las Leyes
N° 15266 y N° 26943y por € presente Reglamento.

¢) Cumplir y hacer cumplir por todos los organismos

creados por laLey y por todos los profesionales colegiados,
los acuerdos del Consgjo Directivo Nacional, de los Consejos
Directivos Departamentales y de la Provincia Constitucional
del Cdllao.

d) Investigar y denunciar, conforme a Articulo 4°

literal i) delaLey N° 15266, |os casos del gjercicioilegal de
laprofesion y proceder ante los tribunales de justicia, ala
accion legal correspondiente.

€) Conocer los casos de infraccion de las normas de
éticay deontologia e imponer las medidas disciplinarias
respectivas a sus Colegiados.

f) Emitir dictamenes e informes, absolviendo consultas
o redlizar peritges que le sean solicitados por €l
Estado, Instituciones publicas o personas individuales.

g) Celebrar con personas publicasy privadas, convenios
de cooperacion, ayuda o asistencia cientificay técnica,
con €l fin de desarrollar planes, proyectos, investigaciones
cientificas y tecnolégicas y programas relacionados



con sus funciones.

h) Fomentar y estimular la realizacion, cuando menos
unavez por ano de certamenes de caracter departamental,
nacional o internacional.

i) Editar larevistaoficial del Colegio y otras publicaciones
gue €l gercicio de laprofesion requiere.

j) Promover y colaborar en €l estudio, redacciony
publicacion de los codigos de Eticay Deontologiay demés
normas técnicas, que el gercicio de la profesion requiere.

k) Elaborar normas para el bienestar de sus colegiados,
y proponerlos ala autoridad gubernamental que
corresponda.

|) Elaborar, dentro del ambito de competencia, propuestas
de normalizacién orientadas a preservar y garantizar
lasalud de la poblacion y presentarlas ala consideracion
de | as autoridades competentes para su tramite y
adopcion, s fuere pertinente.

m) Promover camparias de informacién anivel comunitario
sobre educacion sanitaria, alimentaria, toxicol 6gica,

uso racional de medicamentos, preparaciones farmacéuticas
con base en recursos naturales, cosméticosy

demés productos que incidan en lasalud individual o
colectiva de la poblacion.

n) Velar por el respeto y los derechos de los Colegiados.

0) Realizar actos juridicos relacionados con la administracion,
disposicion y gravamen de los bienes del Colegio
en su jurisdiccion.

Articulo 8°.- Parael cumplimiento delosfinesy

atribuciones a que serefiere el presente capitulo, €l

Colegio Nacional, los Colegios Departamentales y el dela
Provincia Constitucional del Callao se regiran, por las
disposiciones legales vigentes y por las de su Codigo de

Eticay Deontologiay las que emanen del presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO

CAPITULOI

DE LA INSCRIPCION Y MIEMBROS

Articulo 9°.- Para Colegiarse €l interesado debera

solicitar suinscripcion en e Colegio Departamental o €

de la Provincia Constitucional del Callao seguin su ubicacion
territorial, presentando | os siguientes documentos:

a) Origina y copiaddl titulo de quimico-farmacéutico.



b) Copia de la Resolucion emitida por la Universidad
aprobando la Titulacion.

c) Fotografias.
d) Comprobante de pago por derecho de inscripcion.

Articulo 10°.- En el Colegio Departamental y en el de

la Provincia Constitucional del Callao sellevaraun libro
denominado “ Registro de Titulos’. Este libro serafoliado

y sellado en cada uno de sus folios y abierto mediante nota
que firmara el Decano del Colegio respectivo, conjuntamente
con el Secretario del Interior.

L os Colegios Departamentales y de la Provincia Constitucional
del Callao, enviaran periédicamente al Colegio

Nacional, para su archivo, larelacion de profesionales
inscritos.

Articulo 11°.- En los casos en que una sentencia
condenatoria, acarree la suspension del gjercicio profesional,
se hara constar en el Libro de Registro de Titulosy se
comunicaraalaDireccion General de Medicamentos,
Insumosy Drogasy a Colegio Nacional. Cumplida por €
interesado la pena o prescrita ésta, €l Colegio Departamental
0 el delaProvincia Constitucional del Callao, lo

anotaraen el libro antes mencionado y comunicaraala
Direccién General de Medicamentos, Insumosy Drogas

del Ministerio de Salud y al Colegio Nacional.

Articulo 12°.- El Ministerio de Salud por intermedio

de la Direccion General de Medicamentos, Insumosy

Drogas, comunicard al Colegio Nacional las sanciones que
aplique alos profesionales, paratomar |as acciones correspondientes.
Articulo 13°.- Los miembros activos habiles, podran

solicitar €l traslado de su inscripcion aotro Colegio Departamental
o0 al delaProvincia Constitucional del Callao,

en forma gratuita, previa comunicacion a Colegio

donde se encuentrainscrito, para que se procedaala

cancelacion de lainscripcion.

CAPITULOII

DE LA CLASE DE MIEMBROS DEL COLEGIO

Articulo 14°.- Habran tres clases de miembros:

a) Miembros Activos.

b) Miembros Correspondientes.

¢) Miembros Honorarios.

Articulo 15°.- Son miembros activos |los farmacéuti cos
y quimico-farmacéuticos inscritos en el Colegio.



Articulo 16°.- Son miembros correspondientes, los
profesional es peruanos o extranjeros, residentes fuera

del territorio nacional, a quienes el Consgjo Nacional
designe por dos tercios (2/3) del total de sus miembros,
COmo Sus representantes, encargados de fomentar y mantener
las relaciones internacionales entre los profesionales

en el campo cientifico, tecnoldgico y empresarial.

Articulo 17°.- Son miembros honorarios, |as personas
individuales o las ingtituciones nacionales o0 extranjeras,

gue por méritos excepcionales o por actos que comprometen
lagratitud del Colegio, hayan contribuido a enaltecer

0 abeneficiar ala profesion. Serén designados en Asamblea
Nacional por dostercios (2/3) del total de sus miembros

a propuesta por mayoria absoluta del total de los

miembros del Consgjo Directivo Nacional.

CAPITULOII

DELASOBLIGACIONESY DERECHOS DE LOS
MIEMBROS ACTIVOS

Articulo 18°.- Son obligaciones de |os miembros activos:

a) Poseer € Titulo Profesional Universitario, otorgado
por una de las universidades del pais o revalidado por
ellas, debidamente inscrito en el Colegio Departamental
o en el delaProvincia Constitucional del Callao.

b) Solicitar por escrito su inscripcion, de acuerdo con
lo estipulado en el presente Reglamento.

c) Solicitar su certificacion o recertificacion de acuerdo
alo establecido en el Reglamento correspondiente.

d) Observar una buena conductay mantener una
elevada solvenciamoral.

€) Cumplir con lo prescrito por laLey N° 15266, Ley N°
26943, el presente Reglamento, el Cddigo de Eticay
Deontologiay los acuerdos del Colegio.

f) Asistir puntualmente alas asambleas y atodos los
actos conexos con lavidadel Colegio, salvo motivo justificado.

g) Aceptar los cargosy comisiones que le encarga el
Colegio, o renunciarlos por escrito dentro de un plazo no
mayor de tres dias desde su notificacion, por comprobada
imposibilidad de cumplirlos.

h) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias del Colegio
y las extraordinarias que e mismo acuerde.

i) Velar y contribuir decididamente con los altos fines
sociales, en bien de lacomunidad en los que esté empefiado



el Colegio.

j) Velar por €l prestigio de la profesion y porque ésta se
gjerza de acuerdo al Codigo de Eticay Deontologia.

K) Informar por escrito al Colegio Departamental,

de la Provincia Constitucional del Callao o al Colegio
Nacional, sobre todas las cuestiones que considere
violatorias de laLey y de los Reglamentos que se
relacionan con €l gjercicio de laprofesion, y gercer €l
derecho de sufragio obligatoriamente en las elecciones
del Colegio.

Articulo 19°.- Son derechos de los miembros activos:

a) Participar con derecho avoz y voto en las sesiones
alas que han sido citados.

b) Elegir y ser elegidos paralos cargosy comisiones del
Colegio.

c) Requerir € estricto cumplimiento de los derechosy
deberes estipulados por la Ley N° 15266, Ley N° 26943, €l
presente Reglamento y el Cddigo de Eticay Deontol ogia.

d) Solicitar laintervencion del Colegio o lade sus
organismos, en la defensa de sus derechos afectados en €l
gjercicio individual o enlo general.

e) Participar de los beneficios de asistenciay bienestar
social establecidos por e Colegio.

f) Recibir todas | as publicaciones y documentos que

emanen del Colegio Nacional, y en su jurisdiccion, del

respectivo Colegio Departamental o de la Provincia Constitucional
del Cadllao.

g) Obtener las credenciales que necesite, ante las
instituciones nacionales y extranjeras, siempre que no se
opongan alosfines o intereses del Colegio.

TITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COLEGIO

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 20°.- Conforme alo dispuesto por €l Art. 6° de
laLey N° 26943 &l Colegio Quimico Farmacéutico del Pert
estara formado por el Colegio Nacional, con sede en la
ciudad de Limay por los Colegios Departamentales de
Tumbes, Piura, Lambayeque, Cajamarca, Amazonas, La
Libertad, San Martin, Loreto, Ancash, Huanuco, Ucayali,



Pasco, Lima, Junin, Ica, Huancavelica, Ayacucho, Apurimac,
Cusco, Madre de Dios, Puno, Arequipa, Mogueguay

Tacna, ademas del Colegio de la Provincia Constitucional

del Callao. La sede de los mismos estara en su capital
geogréfica.

Articulo 21°.- El Colegio Nacional funcionard como organismo
supremo del Colegio Quimico Farmacéutico del Per,
coordinara las funciones de los Colegios Departamental es,
respetando su autonomia; y realizara ante los poderes publicos,
las gestiones pertinentes en relacion con los problemas
nacionales que afecten ala profesion, absolviendo las consultas
gue le hagan los Colegios Departamentales y €l dela

Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 22°.- Son érganos del Colegio Nacional:
a) La Asamblea Nacional.

b) El Consgjo Directivo Nacional.

c) Las Comisiones.

d) El Tribunal de Honor.

Articulo 23°.- Son érganos de los Col egios Departamental es
y de laProvincia Constitucional del Callao:

a) Las Juntas Generales.

b) El Consgjo Directivo Departamental o Provincia
del Cadllao.

c) Las Comisiones.

d) Los representantes del Colegio.
€) Los Sectores Profesionales.
CAPITULOII

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 24°.- La Asamblea Nacional es el 6rgano

supremo del Colegio y no tendra otras limitaciones que las
gue sefialen laLey N° 15266, Ley N° 26943, el Reglamento
y el Cédigo de Eticay Deontol ogia.

Articulo 25°.- La Asamblea Nacional estara constituida
por los miembros del Consgjo Directivo Nacional, un
delegado de cada sector profesional, el Decano de cada
Colegio Departamental y el de la Provincia Constitucional
del Cdllao.

El Decano Nacional presidirala Asamblea Nacional.



Articulo 26°.- La Asamblea Nacional se podrareunir
en Sesion:

a) Ordinaria.
b) Extraordinaria.

Articulo 27°.- El quérum parala Asamblea Nacional
sera de la mitad mas uno de sus miembros en la primera
citacion y de los miembros que concurran en segunda
citacion.

Articulo 28°.- La Asamblea Nacional se realizaraen

la sede del Colegio Nacional, y en ella se tomara conocimiento
de todas las cuestiones que le presente el Consgjo

Directivo Nacional o cualquiera de los miembros presentes.

Articulo 29°.- La Asamblea Ordinaria se reunira una
vez por semestre y obligatoriamente cada dos afios en €l
mes de enero, para escuchar la Memoria del Ejercicio
Institucional vencido, sancionar el Balancey estado de
cuentas presentados por tesoreria.

Articulo 30°.- La convocatoria para Asamblea Ordinaria,
se hara por el Consgjo Directivo, con 72 horas de
anticipacion por 1o menos, mediante aviso publicado en el
diario de mayor circulacion y por citaciones personales.

Articulo 31°.- Los acuerdos de la Asamblea Ordinaria,
se tomaran por mayoria absol uta de sus miembros.

Articulo 32°.- La Asamblea Extraordinaria se reunira

a) Cadavez que e Consgjo Directivo Nacional |o
acuerde.

b) Por solicitud escritadel tercio de sus miembros.

c) Por solicitud de la Junta Directiva de uno de los
Sectores Profesionales,

d) Cuando lo solicite un Colegio Departamental o €l de
la Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 33°.- La convocatoria a Asamblea Extraordinaria
se hara por lo menos con 48 horas de anticipacion,
mediante aviso publicado en el diario de mayor circulacion,
sefidlando dia, horay agenda de lamisma.

Articulo 34°.- En la Asamblea Extraordinaria, no
podratratarse otro asunto que no sea el sefialado en su
convocatoria, salvo que la Asamblea Nacional acuerde,
con €l voto de dos tercios de |os asistentes, tratar otro
asunto de carécter urgente.



Articulo 35°.- La Asamblea Extraordinaria, se reunira
en |os siguientes casos:

a) Paralamodificacion del Reglamento Interno del
Colegio Nacional; lamodificacion propuesta precisarala
aprobacién en dos Asambleas Nacional es consecutivas,
por mayoria absoluta del total de sus miembros.

b) Para acordar la venta o gravamen sobre |os bienes
del Colegio; paraello serequerirael acuerdo de lamayoria
absoluta del total de sus miembros.

c) Para pronunciarse sobre los acuerdos del Consegjo
Directivo Nacional, relacionados con la modificacion de
las disposiciones normativas generales del Colegio.

d) Para proceder ala separacion de alguno o de todos
los miembros de una Junta Directiva.

€) Para pronunciase sobre €l Presupuesto Anual del
Colegio y los medios de financiamiento que le hayan sido
presentados por el Consgjo Directivo Nacional.

f) Para casos excepcionalmente graves.

Articulo 36°.- Los acuerdos o resoluciones de Asamblea
Extraordinaria se aprobaran por € voto de dos

tercios (2/3) de los asistentes, salvo en |os casos ya establecidos
enlosliterales @) y b) del Articulo 35°.

Articulo 37°.- Los acuerdos de las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias, constardn en el Libro de

Actas, firmado por € Presidentey e Secretario del
Interior del Consegjo Directivo Nacional. Una copia de
dichos acuerdos sera remitida ala biblioteca del Colegio
Nacional.

CAPITULOIII
DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS

Articulo 38°.- El Consgjo Directivo es el 6rgano representativo
y administrativo del Colegio Nacional, delos

Colegios Departamentales y de la Provincia Constitucional

del Cdllao.

Articulo 39°.- Los consegjos directivos estardn conformados
por |os siguientes miembros:

a) El Consgjo Directivo Nacional:

b) Un Presidente (Decano), Un Vicepresidente (Vicedecano),
dos Secretarios, un Tesorero, cuatro Vocalesy

un Delegado por cada Colegio Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao.



c) Los Consgjos Directivos Departamentalesy de la
Provincia Constitucional del Callao.

d) Un Presidente (Decano), dos Secretarios, un Tesorero
y cuatro Vocales.

Articulo 40°.- Los consejos directivos se eligen para

un periodo de dos afios, de conformidad con las normas
electorales contenidas en el Titulo Sexto del presente
Reglamento.

Articulo 41°.- Para ser elegido miembro del Consejo
Directivo Nacional se requiere:

a) ParaPresidente y Vicepresidente: 10 afios de gjercicio
profesional y

b) Paralos otros cargos: 3 afios de gjercicio profesional.
Articulo 42°.- Para ser elegido miembro del Consgjo
Directivo Departamental y de la Provincia Constitucional
del Callao serequiere:

a) Para Presidente: 5 afios de gjercicio profesional.

b) Paralos otros cargos: 1 afio de gercicio profesional.

Articulo 43°.- Estan impedidos de integrar los consgjos
directivos los colegiados:

a) Sancionados disciplinariamente con suspension
dentro de los cinco anos anteriores a la e eccion.

b) Subrogados en el gjercicio de un cargo directivo.

c) Sentenciados por delito doloso.

Articulo 44°.- Son atribuciones de |os consejos directivos:
a) Representar al Colegio ante |os poderes publicos,
instituciones publicas y privadasy en general ante toda
persona natural o juridica.

b) Dirigir laactividad institucional en todos sus aspectos.

c) Aprobar o modificar los reglamentos internos del
Colegio y velar por su cumplimiento.

d) Crear y supervigilar los servicios administrativos,
técnicosy asistenciales, que requiere el normal desenvolvimiento
institucional.

€) Nombrar comisiones, emanadas del seno de los
sectores profesional es, encargadas del estudio especifico
de problemas planteados a la profesion.



f) Designar los representantes del Colegio ante
entidades similares, congresos y certdmenes profesionales.

g) Evacuar los informes sobre consultas técnicas y
pericias que sean solicitadas al Colegio por entidades
publicas o privadas.

h) Controlar y asegurar la economia del Colegio.

i) Resolver en primera 0 en segunda instancia seguin se

trate del Colegio Nacional o Departamental, previo informe
de la comision respectiva, los casos de infraccion ala

Ley N° 15266, Ley N° 26943, su Reglamento o al Cédigo de
Eticay Deontologia, en que hayan incurrido los colegiados.

j) Designar alos Delegados del Colegio, conforme lo
sefidlael Articulo 6° literal m) del presente Reglamento.

k) Denunciar ante la autoridad competente y los tribunales
dejusticia, €l gercicioilegal delaprofesion, para
gue se apliquen las sanciones correspondientes.

I) Asumir la defensa de los colegiados, cuando su
dignidad o interés profesional haya sido vulnerado en
forma publica o privada.

m) Proponer ala Asamblea Nacional o Junta General,
segun sea €l caso el Presupuesto Anual del Colegio respectivo.

n) Aprobar |os gastos no previstos en el Presupuesto
Anual del Colegio.

0) Cumplir con los fines que le sefialalaLey, su
Reglamento y el Codigo de Eticay Deontologia.

p) Dar cuenta de su gestion directivaal término de su
mandato.

Articulo 45°.- Los Consgjos sesionaran por o menos
unavez al mes. Para que sus acuerdos posean validez
legal, se requerira un quérum de la mitad mas uno del
total de sus miembros.

Articulo 46°.- Las sesiones seran convocadas por

el Presidente (Decano). Las resolucionesy acuerdos
de consgjos, se aprobaran por mayoria absoluta de
votos (mitad méas uno de los miembros asistentes); en
caso de empate el Presidente tiene derecho a voto
dirimente.

Articulo 47°.- Las sanciones de |os Consegjos Directivos
Departamentales y de la Provincia Constitucional del

Callao, son apelables ante el Consgjo Directivo Nacional

y ante el Tribunal de Honor, de acuerdo con el procedimiento
indicado en € Titulo Cuarto del presente Reglamento.



CAPITULO IV

DE LOS CARGOS DE LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS

Articulo 48°.- El Presidente del Consejo Directivo es
lamés ata autoridad del Colegioy es su Decano.

Articulo 49°.- Son atribuciones del Decano:

a) Representar al Colegio en todos los actosy ante
todas las personas juridicas, naturalesy colectivas.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consgjo Directivo
y de la Asamblea Nacional o juntas generales respectivas,
asi como todas las comisiones a las que asista dentro

de su jurisdiccion.

c) Supervigilar el normal funcionamiento de las actividades
institucionales.

d) Velar por la observancia de las garantias y derechos
gue corresponden a los quimicos-farmacéuticos, en el
gjercicio de la profesion.

€) Suscribir o firmar conjuntamente con el Secretario
respectivo o el Tesorero. las actas y documentos rel acionados
con laactividad institucional.

f) Poner en gecucién € presupuesto y el plan de
actividades ingtitucionales y vigilar su estricto cumplimiento.

g) Dar cuenta ala Asamblea Nacional o respectivas
Juntas Generales, de las actividades cumplidas conforme a
los Articulos 29 °y 44° literal p), del presente reglamento.

h) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las Leyes

N° 15266 y N° 26943, por €l presente reglamento, los
acuerdos del Consegjo Directivo, de la Asamblea Nacional
y de las Juntas General es respectivas.

i) El Presidente saliente forma parte del Consgjo
Directivo siguiente, en calidad de asesor, con voz pero sin
voto.

Articulo 50°.- El Vicepresidente es el Vicedecanoy
reemplaza a Decano en todas sus funciones, en los casos
de licencia, impedimento o fallecimiento.

Articulo 51°.- En los Colegios Departamentales y de
la Provincia Constitucional del Callao, e Vocal mas antiguo
en el gercicio profesional, actlia como Vicedecano.

Articulo 52°.- Los secretarios del Interior y del Exterior
tienen a su cargo las funcionesy atribuciones que les
sefidla el Reglamento Interno de su respectivo Consejo



Directivo.

Articulo 53°.- El Tesorero cumple con las funciones
enumeradas en los Articulos 105°, 106°y 107° del presente
Reglamento.

Articulo 54°.- Los vocales tendran las funciones y
atribuciones que les sefiadle el Reglamento Interno del
respectivo Colegio y presidiran obligatoriamente las Comisiones.

Articulo 55°.- Cada Colegio Departamenta y el dela
Provincia Constitucional del Callao elige un Delegado,

quien lo representa ante el Consgjo Directivo Nacional y
tiene las funciones y atribuciones que le sefiala el Reglamento
Interno de dicho Consgjo.

Articulo 56°.- La Comision Revisora de Cuentas sera
elegida en la primera sesion ordinaria de cada Consgjo
Directivo y deberainformar sobre la gestion econémica
del gercicio anterior. Lapresidira el miembro mas antiguo
en el gercicio profesional.

CAPITULOV

DE LAS COMISIONES

Articulo 57°.- Las comisiones son 0rganos asesores

del Colegioy tienen a su cargo las funciones de orden
profesional, técnico o administrativo que les asignen los
Consgjos Directivos.

Sus acuerdos podran ser modificados por los Consegjos
Directivos, las Juntas Generales 0 la Asamblea Nacional.

Articulo 58°.- Para el megjor cumplimiento de sus
funciones, cada Consgjo Directivo creara las comisiones
gue juzgue necesarias, pero obligatoriamente funcionaran
las siguientes:

a) Comision de Economiay Presupuesto.

b) Comision de Asuntos Cientificos, Técnicos, Académicos
y Culturales.

c) Comision de Imagen Institucional y Publicaciones.
d) Comision de Bienestar Social.

€) Comision de Defensa Gremia y de Vinculacion
Profesional.

f) Comision Revisora de Cuentas.
g) Comision de Certificacion y Recertificacion Profesional .

h) Comision de Eticay Deontologia.



Articulo 59°.- Las funciones, obligacionesy atribuciones
de cada comision seran establecidas en el Reglamento
Interno de cada Colegio.

Articulo 60°.- Las comisiones, con excepcion de la
Comisién Revisora de Cuentas, seran nombradas por los
consgjos directivos y estaran constituidas por un delegado
de cada uno de los sectores profesionales, a propuesta

de los mismos.

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 61°.- El Tribunal de Honor es &l 6rgano del
Colegio Nacional, encargado de conocer y resolver en
ultimainstancia, las apelaciones que interpongan los
colegiados que hayan sido sancionados.

Articulo 62°.- El Tribunal de Honor esta constituido

por cinco miembros titulares y dos suplentes, designados

por el Consgjo Directivo Nacional en su primera sesion
anual. Ladesignacion se hara por orden de antigliedad,

entre los ex- Decanos del Colegio Nacional, correspondiendo
lapresidenciaa Decano del periodo directivo mas

antiguo.

Articulo 63°.- El cargo de miembro del Tribunal de

Honor esirrenunciable, salvo caso de enfermedad o de

haber cumplido 70 afios de edad. No podra ser miembro

del Tribunal de Honor quien haya sufrido sancion disciplinaria
o condenajudicial.

Articulo 64°.- Los miembros del Tribunal de Honor
pueden ser recusados, y a su vez, pueden ellos mismos
inhibirse, por las mismas causal es sefialadas para los
jueces.

Articulo 65°.- El asesor juridico del Consgjo Directivo
Nacional, actuara como Secretario Relator del Tribunal
de Honor.

CAPITULOVII
DE LOS SECTORES PROFESIONALES

Articulo 66°.- Los sectores profesional es son 6rganos
asesores de los Consegjos Directivos Departamentales
y de laProvincia Constitucional del Callao que
agrupan alos colegiados de acuerdo a su actividad
profesional.

Articulo 67°.- De acuerdo con las actividades basicas
de la profesion se estableceran |os siguientes sectores:



a) Docente.

b) Oficina Farmacéutica.
c) Industria.

d) Administracion Publica.
€) Farmacia Hospitalaria.
f) Regentes.

g) Analistas Clinicos, Quimicos, Bioquimicos, Bromatol gicos
y otros.

h) Recursos Naturales y Homeopéticos.

Articulo 68°.- Por acuerdo de Asamblea General
podran suprimirse o0 crearse nuevos sectores profesionales.

Articulo 69°.- Cada sector elegird un delegado ante la
Asamblea Nacional con voz y voto.

Articulo 70°.- El Colegiado seinscribiraen un solo
sector y cuando su actividad profesional abarque mas de
un sector, tiene derecho avoz pero no avoto, en los
sectores que tenga afinidad su gjercicio profesional.

Articulo 71°.- Las Juntas Directivas de | os sectores se
eligen de conformidad con las normas electoral es contenidas
en el Titulo Sexto del presente Reglamento.

Articulo 72°.- Cada sector redacta su Reglamento
Interno y organiza su economia.

CAPITULO VIII
DE LASJUNTAS GENERALES

Articulo 73°.- Componen la Junta General de cada
Colegio Departamental y de la Provincia Constitucional
del Callao todos sus miembros activos.

Articulo 74°.- La Junta Genera Ordinaria se

retine cada dos afos, fijando como fechamaxima el 31
de enero, con €l fin de dar lectura de la memoria del
Presidente, instalar y juramentar el nuevo Consgjo
Directivoy elegir ala Comision Revisora de Cuentas.

Articulo 75°.- La Junta General Extraordinariase

reline para proceder ala separacion de alguno o de todos

los miembros del Consejo Directivo o en situaciones excepcional mente
graves.

Articulo 76°.- La Junta General Extraordinaria se
convoca a solicitud de;



a) Los Consgjos Directivos Departamentales o de la
Provincia Constitucional del Callao.

b) El Consgjo Directivo Nacional.

c) No menos de cien miembros activos del Colegio
Departamental de Lima o de la Provincia Constitucional
del Cadllao.

d) No menos de diez miembros activos en los demas
colegios departamental es,

En todos |os casos se debe indicar € objeto de la
convocatoria

Articulo 77°.- En la Junta General Extraordinaria
sblo podratratarse el asunto objeto de la convocatoria.

Podra tratarse otro asunto por acuerdo de dos tercios de
los asistentes.

Articulo 78°.- La convocatoria a Junta General se
hard en la misma forma establecida parala Asamblea
General en el Articulo 33° del presente Reglamento.

Articulo 79°.- La Junta General se instalara con

la mitad més uno de sus miembros activos, en la
primera citacion, y con los miembros activos que
concurran, en la segunda citacion. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los miembros activos
presentes.

CAPITULOIX

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COLEGIOS
DEPARTAMENTALESY DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Articulo 80°.- Los Consgjos Directivos Departamental es
designaran anualmente un representante en cada
provincia de su jurisdiccion.

En laProvinciade Limay en la Provincia Constitucional
del Callao, se designaran representantes distritales.

La designacion se realizara entre los miembros activos
gueresidan en € lugar.

Articulo 81°.- El representante provincia y distrital
cumpliralas siguientes funciones:

a) Vigilar que se cumpla €l reglamento y acuerdos del
Colegio.

b) Denunciar € gercicioilegal delaprofesion.



c) Realizar las investigaciones que le solicite su Colegio
y emitir los informes correspondientes.

d) Velar por e cumplimiento de las normas que garantizan
el gercicio profesional de los Colegiados.

Articulo 82°.- Las funciones que competen a | os representantes
provincialesy distritales, no impide que €l

Consgjo Directivo Departamental o de la Provincia Constitucional
del Callao g erza directamente su autoridad,

cuando asi |o considere conveniente.

Articulo 83°.- Los representantes provinciales o distritales
deberan dar cuenta anualmente o a término de su

mision, de las actividades derivadas del gjercicio de su
representacion.

Articulo 84°.- Los representantes nombrados para
congresos o certamenes, deben cefiirse alas instrucciones
del Colegioy dar cuenta escritay documentada, de la
forma como han llevado a cabo su mision.

TITULO CUARTO

DELASFALTASY SANCIONES

CAPITULOI

DE LASFALTASDE LOS MIEMBROS

Articulo 85°.- El Colegio sancionara disciplinariamente
alos miembros que hayan incurrido en las siguientes
faltas:

a) Incumplimiento del juramento prestado al optar €l
titulo profesional.

b) Negligenciamanifiestaen el gercicio de la profesion.

¢) Violacion o incumplimiento de | as disposiciones
legales que norman €l gjercicio profesional.

d) Infracciones al presente Reglamento, a los reglamentos
internosy alos acuerdos del Colegio.

e) Infracciones al Codigo de Eticay Deontologia.

f) Reiterado incumplimiento en las cotizaciones mensuales
al Colegio, o multas que éste aplique.

0) Inasistenciainjustificada alos procesos el ectorales.

h) Falsear datos o informacion en los tramites que
realice ante las autoridades publicas o privadas.



CAPITULOII
DE LAS SANCIONES

Articulo 86°.- Las faltas o infracciones contempladas
en €l articulo anterior, de acuerdo a su gravedad, podran
merecer |as siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada verbal por e Decano Departamental
o de la Provincia Constitucional del Callao.

b) Amonestacion ante la Directiva del Colegio Departamental
o de la Provincia Constitucional del Callao.

) Suspension temporal de intervenir en los actos del
Colegio.

d) Multa de acuerdo a monto que sefiala cada Colegio
Departamental o de la Provincia Constitucional del Callao
en su Reglamento Interno.

€) Suspension del gercicio profesional, conforme al
Articulo 11° dela Ley N° 15266.

f) Expulsion del Colegio, conforme al Articulo 12° dela
mismaLey.

Articulo 87°.- Las Juntas Directivas elegidas que

Nno sesionen en un periodo de sesenta dias naturales
seran disueltas por |as juntas generales 0 Asamblea
Nacional seguin sea el caso, lamismaque elegira
simultaneamente nueva Junta Directiva para culminar
el periodo para el que fueron elegidos |os subrogados.

Los miembros de |as Juntas Directivas elegidas

en un proceso electoral que no asistan atres sesiones
ordinarias consecutivas 0 a cinco no consecutivas seran
separados, debiendo el Decano presentar una

terna para que la Junta Directiva elija a reemplazante.

CAPITULOIII
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 88°.- En el conocimiento de lasfaltasy enla
aplicacion de las sanciones, los Consgjos Directivos de los
Colegios Departamentales y de la Provincia Constitucional
del Callao, actuaran en primerainstancia, e Consgo
Directivo Nacional en segundainstanciay el Tribunal de
Honor en dltimainstancia

Articulo 89°.- El procedimiento disciplinario podra
iniciarse:

a) Por denuncia escrita de una persona natural o
juridica.



b) Por denuncia de un Colegiado en contra de otro.
c) Por acuerdo de un Consgjo Directivo.

d) Por denuncia de laDIGEMID en representacion del
Ministerio de Salud.

Articulo 90°.- Aceptado el tramite por el Consgjo
Directivo respectivo, el Decano en coordinacién con €l
asesor juridico del Colegio y un asesor técnico del sector
profesional correspondiente, elabora el sumario, comunica
por escrito al afectado la denunciaformulada en su
contray fijaun plazo no mayor de treinta dias para el
descargo correspondiente.

Articulo 91°.- Vencido €l plazo, el Decano debera
convocar a Consgo Directivo a sesion extraordinariaen
un plazo no mayor de ocho dias, parainformar sobre o
actuado y votar por laresolucién que se adopte.

Articulo 92°.- Ladecisiéon del Consgjo Directivo, para
tener validez legal, debera ser aprobada por dos tercios
del total de sus miembros.

Articulo 93°.- El acuerdo del Consejo Directivo es
comunicado por escrito a afectado, a que se le otorgaun
plazo no mayor de treinta dias para su apelacion.

En caso de sancion, ésta se hara efectiva al vencimiento
de este plazo.

Articulo 94°.- Las sanciones aprobadas son apelables
ante el Consgjo Directivo Nacional y en Ultimainstancia
ante el Tribunal de Honor.

Articulo 95°.- Las sanciones que se imponen se registran
de acuerdo alo establecido en el Articulo 11° del

presente Reglamento.

Articulo 96°.- Las penas de suspension y expulsion

del Colegio se comunican a Consgo Directivo Nacional y
alas autoridades competentes para los consiguientes
efectos legales.

TITULO QUINTO

DE LA ECONOMIA

CAPITULOI

DE LASRENTASDEL COLEGIO NACIONAL
Articulo 97°.- Son rentas ordinarias del Colegio Nacional:

a) El 30 por ciento de las cuotas ordinarias mensual es
gue percibe cada Colegio Departamental y de la Provincia



Constitucional del Callao que tengan mas de 300 Colegiados;

el 20 por ciento de las cuotas ordinarias de |os colegios
departamental es que tengan menos de 300 y mas de 100
Colegiadosy € 10 por ciento de |as cuotas ordinarias de los
Colegios Departamental es que tengan 100 o menos Col egiados.

b) Las rentas de los bienes y derechos que corresponden
al Colegio Naciona y

c) Lasrentasfijas que puedan crearse por Ley, olas
gue pudieran resultar de laliquidacion de las asociaciones
de caracter cientificoy gremial ligadas al Colegio Nacional.

Articulo 98°.- Son rentas extraordinarias del Colegio
Nacional:

a) El 50 por ciento de los derechos de inscripcién en los
Colegios Departamentales y de la Provincia Constitucional
del Cdllao.

b) Los legados, donaciones, subvenciones, o erogaciones
gue se obtengan en favor del patrimonio del Colegio
Nacional.

c) Las cuotas extraordinarias que acuerde el Consgjo
Nacional, ratificadas por la Asamblea Nacional, por mayoria
absoluta de sus miembros.

d) Los honorarios que perciba el Colegio Nacional por
las consultas, pericias, informes o asesoramientos que
preste sobre asuntos técnicosy profesionales.

€) El 10 por ciento de los honorarios, dietas y emolumentos
gue perciban los peritos y delegados del Colegio
ante las comisiones de instituciones publicas o privadas.

f) Los beneficios que el Colegio Nacional pueda obtener
por publicaciones, actos benéficos especiales o por
cualquier otro medio legitimo.

g) Losingresos que obtengan por arrendamiento,
enajenacion o venta de bienes de la Institucion.

Articulo 99°.- Por causa de desempleo o enfermedad
grave, un colegiado podra solicitar ante el Consgjo
Directivo, su exoneracion del pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias, la exoneracion rige
mientras subsisten las causales que motivaron la
solicitud.

CAPITULOI
DEL PRESUPUESTO

Articulo 100°.- La economiadel Colegio Nacional, de
los Colegios Departamentales y de la Provincia Constitucional



del Callao, serige por su Presupuesto Anual, € que

debe aprobarse por la Asamblea Nacional o por las Juntas
Generales respectivas durante la segunda quincena de
febrero de cada afio y sera de cumplimiento obligatorio a
partir del mismo mes, bajo la responsabilidad del Consejo
Directivo respectivo.

Articulo 101°.- Lasrentas ordinarias y extraordinarias,
consideradas en €l presupuesto anual, se destinan
estrictamente al sostenimiento de lavidainstitucional y
al mejor cumplimiento de los fines del Colegio.

Articulo 102°.- En casos excepcionales, el Consgjo

Directivo puede autorizar gastos no previstos en el presupuesto,
creando la fuente de ingreso para solventarlos,

previa aprobacion de la Asamblea Nacional o Junta General.

Articulo 103°.- La cuota mensual ordinariade los
colegiados, serade DIEZ Y 00/100 NUEVOS SOLES (5.
10.00) anivel nacional y solo puede ser modificada en
Asamblea Nacional, por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 104°.- La cuota de inscripcion en el Registro

de los colegios departamentales y de la Provincia Constitucional
del Callao, serade TRESCIENTOSY 00/100

NUEVOS SOLES (S. 300.00) por unavez y solo podra ser
modificada en Asamblea Nacional, por mayoria absoluta

de sus miembros.

Articulo 105°.- El Tesorero de cada Consgjo Directivo,

como Presidente de la Comision de Economiay Presupuesto,
tiene asu cargo y bajo su responsabilidad, la

formulacion del presupuesto anual, la recaudacion de los
ingresos, el manejo de losfondosy € pago de los egresos.

L as cuentas bancarias seran firmadas conjuntamente con
el Decano.

Articulo 106°.- El Tesorero tiene bajo su responsabilidad
la gestion econémica del Colegio, debiendo dar

cuentadel gercicio anual al Consgjo Directivo, y éste asu
vez ala Asamblea Nacional o Junta General.

Articulo 107°.- El Balance Anual, seré publicado en la
revista del Colegio y la documentacidn respectiva sera
remitida ala Comisiéon Revisora de Cuentas para su
dictamen.

CAPITULOIII

DE LASRENTASDE LOS COLEGIOS
DEPARTAMENTALESY DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Articulo 108°.- Son rentas ordinarias de los Colegios
Departamentales y de la Provincia Constitucional del



Callao:

a) El 70% de las cuotas ordinarias mensuales que

percibe cuando el nimero de sus col egiados es mayor de
300; el 80% de las cuotas ordinarias cuando €l nimero de
sus Colegiados es menor de 300 y mayor de 100 y & 90%
de las cuotas ordinarias de los Colegios Departamental es
gue tengan 100 o menos Colegiados.

b) Las rentas de los bienesy derechos del patrimonio
en su jurisdiccion salvo lo establecido en € Articulo 97°
inciso c).

c) Lasrentasfijas que puedan crearse por Ley o las que
pudieran restar de la liquidacion de | as asociaciones de
caracter cientifico y gremial ligadas al Colegio Departamental
o de laProvincia Constitucional del Callao.

Articulo 109°.- Son rentas extraordinarias de los
colegios departamentales y de la Provincia Constitucional
del Callao:

a) El 50% de los derechos de inscripcion en los registros
de cada Colegio.

b) Los legados, donaciones, subvencionesy erogaciones
gue obtenga cada Colegio a su favor.

c) Las cuotas extraordinarias que acuerde el Consgjo
Directivo respectivo, ratificadas por la Junta General, por
mayoria absoluta de sus miembros.

d) Los honorarios que perciba cada Colegio por las
consultas, pericias, informesy asesoramientos que preste
sobre asuntos técnicos o profesionales.

€) El 10% de los honorarios, dietas y emolumentos, que
perciban los peritosy delegados del Colegio ante las
comisiones de instituciones publicas o privadas de su
jurisdiccion.

f) Los beneficios que |os Colegios Departamentales
puedan obtener por publicaciones, actos benéficos, especiales
0 por cualquier otro medio legitimo.

g) Losingresos que obtenga por arrendamiento, enajenacion,
o venta de bienes del respectivo Colegio Departamental.

h) El monto de las multas impuestas en su jurisdiccion.

Articulo 110°.- Los Colegios Departamental es tienen
autonomia en el manejo de sus fondosy en cuanto
alaformulacién de sus presupuestos, recaudacion y
administracion de sus fondos, se regiran por o dispuesto
en los Articulos 100° a 107° del presente Reglamento.



CAPITULO IV
DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

Articulo 111°.- De conformidad con lo prescrito en el
literal j) del Articulo 4° delaLey N° 15266, los Colegios
Departamentales y de la Provincia Constitucional del
Callao someteran al Consgjo Directivo Nacional en €l mes
de enero de cada afio, €l Anteproyecto de Arancel de
Honorarios Profesionales.

Articulo 112°.- El Consgjo Directivo Nacional, podra
recomendar alos miembros activos del Colegio, con caracter
anicamente referencial, el Arancel de Honorarios
Profesionales, establecido seguiin los acuerdos aprobados

por la Asamblea Nacional.

TITULO SEXTO

DE LASELECCIONES
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 113°.- Las disposiciones del presente Titulo
rigen los siguientes actos y procesos electorales:

a) Elecciones de los miembros del Consgjo Directivo
del Colegio Nacional, de los Colegios Departamentales y
de laProvincia Constitucional del Callao.

b) Elecciones de la Junta Directiva de |os sectores
profesionales.

c) Toda otra eleccién dispuesta por norma o autoridad
del Colegio o por Ley.

Articulo 114°.- Es derecho y deber de los miembros
del Colegio participar en los actosy procesos electoral es.

Articulo 115°.- Los miembros del Colegio tienen €l
derecho de elegir y ser elegidos, de acuerdo alas
condiciones y procedimientos establecidos en las Leyes
N° 15266 y N° 26943, en el presente Reglamento y

en las normas el ectorales internas que e Colegio
aprueba.

Articulo 116°.- En cada proceso €electoral corresponde
a cada miembro del Colegio un voto. El gercicio del
Voto es personal, secreto y obligatorio hasta los setenta
anos, siendo facultativo después de esa edad. El voto se
gjerce con €l carné de Colegiado.

Articulo 117°.- El gercicio del derecho de voto se
suspende temporalmente por aplicacion de la sancion de



suspension en los derechos de colegiado o en €l gercicio
profesional. Este derecho se pierde por la sancion de
expulsion.

Articulo 118°.- La eleccion de los Consgjos Directivos

o de las Juntas Directivas de | os sectores profesionales
se realizan cada dos afios; entre de los meses

de octubre y noviembre del afio en que se vence €l
periodo del Consgjo Directivo o Junta Directiva saliente.

L os Directivos el egidos asumen sus cargos
indefectiblemente en la primera quincena del mes de
enero del afio siguiente a su eleccion, salvo en € caso
de nulidad de elecciones.

Articulo 119°.- El Consgjo Directivo Nacional, en
sesion que realiza dentro de la primera quincena del
mes de agosto del afio en que se vence € periodo de los
Consgjos Directivos o Juntas Directivas salientes,
acuerda la convocatoria a el ecciones, sea cual fuere, su
clase 0 motivo, con observancia de las Leyes N°15266
y N°26943, del presente Reglamento y de las normas
electorales internas que se dicten en estricta concordancia
con las disposiciones de las Leyes referidas y

este Reglamento. El Decano y el Secretario del Interior
firman la convocatoria la misma que debe publicarse
con sesenta (60) dias de anticipacion alafecha

de las elecciones.

Articulo 120°.- En la misma sesion que acuerda la
convocatoria a elecciones el Consgjo Directivo Nacional
designa alos miembros del Jurado Electoral Nacional €
mismo que debe instalarse dentro de los tres (3) dias
siguientes. Los Consgjos Directivos Departamentales en
Sesion que realizan dentro de la primera quincena del
mes de agosto del afio en que terminan sus periodos,
designan alosintegrantes de los Jurados Electorales
Departamentales, |os que se instalan dentro de los quince
(15) dias siguientes de lainstalacion del Jurado Electoral
Nacional.

Articulo 121°.- Los Jurados Electorales organizan,

dirigen y gecutan los procesos electorales de

acuerdo con las Leyes N°15266 y N°26943, el presente
Reglamento y el Reglamento Electoral Interno del
Colegio, e mismo que debe guardar estricta concordancia
con las disposiciones de las referidas Leyesy

este Reglamento.

Articulo 122°.- El Padrén Electoral incluye atodos

los miembros activos, excepto |os miembros con
sancién vigente de suspension en sus derechos de
colegiado o en €l gercicio profesional. De los miembros
activos, son hébiles para votar los que no adeuden
cuotas por mas de tres meses anteriores alafechade

las el ecciones, pudiendo recuperarse la calidad de



habil efectuando |os pagos correspondientes hasta el
mismo dia de las el ecciones.

Articulo 123°.- Las candidaturas para los cargos

postulados, deben ser inscritas cuando menos 30 dias

antes de lafecha de la eleccion, por listas completas

respaldadas por escrito, por no menos de 200 colegiados

activos parael Consgjo Directivo Naciona y el nimero

gue sefiale los reglamentos internos de los Col egios Departamental es,
de laProvincia Constitucional del Callao

y de los Sectores Profesionales, para | os respectivos cargos.

Articulo 124°.- Laeleccion a Consgo Directivo
Nacional, alos Consgjos Directivos Departamental es,
de la Provincia Constitucional del Callaoy delos
delegados de los Colegios Departamentales y de la
Provincia Constitucional del Callao ante el Consgjo
Directivo Nacional es simultanea, en cédula aparte,
separada para cada caso.

Articulo 125°.- Se considera vaida una el eccidn cuando:

a) El candidato que obtengala mayor votacion en una
primera eleccion, supera el 20% del nimero total de
miembros activos habiles.

b) Por o menos uno de los dos candidatos que pasen a
una segunda el eccion supere €l 30% del nimero de miembros
activos habiles.

¢) En una eleccion que participa un candidato anico,
este obtenga una votacion al 40% del nimero de miembros
activos habiles.

Articulo 126°.- Se considera nula una el eccién cuando:

a) Se presentan Unicamente dos candidatos, y ninguno
de ellos obtiene més del 20% de votos del total de miembros
activos habiles.

b) Se presenta un solo candidato y no obtiene una
votacion superior a 40% del total de miembros activos
habiles.

Articulo 127°.- De no obtener el porcentaje sefialado

en el Articulo 125° literal a), los dos candidatos que
obtengan la mayor votacién pasaran a una segunda el eccion,
lacua se debe realizar en un plazo maximo de 15 dias
calendario.

Articulo 128°.- Cuando una eleccion es declarada
nula, se convoca a nuevas elecciones, las que se deben
realizar en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario.

Articulo 129°.- No podran participar los miembros de
la Junta Directiva saliente.



Articulo 130°.- El Consgjo Directivo Naciona aprueba

el Reglamento Electoral Interno. Este Reglamento

contiene y/o desarrollalas disposiciones del presente

Titulo y normatodos |os otros aspectos 0 asuntos electorales
no regulados por éste.

DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINALES

Primera.- Los Colegios Regionales en un plazo de

treinta (30) dias naturales contados a partir de la promulgacion
del presente Reglamento, designaran una Comision
Transitoria Organizadora de cada Colegio Departamental

y €l de laProvincia Constitucional del Callao,

encargada de |levar a cabo dentro de su jurisdiccion el

proceso de adecuacion alalLey N° 26943y a presente
Reglamento.

Segunda.- Los Colegios Regionales organizaran y
presidiran por esta Unicavez la eleccion de los Consejos
Directivos Departamentales y de la Provincia Constitucional
del Callao respectivos, procediendo luego ala

instalacion de los mismos.

Tercera.- En los Colegios Regionales que no designen

las comisiones transitorias organizadoras de |os Colegios
Departamentales en el plazo sefialado, el Consgjo Nacional
asumira esta funcion."



